Datenschutzerkléarung

Wir freuen uns sehr tber Ihr Interesse an unseememnutzigen Verein. Datenschutz hat einen
besonders hohen Stellenwert fir den Vorstand dasidnGrinen e.V.. Eine Nutzung der
Internetseiten des Uni im Griinen e.V. ist grundgditzohne jede Angabe personenbezogener
Daten mdoglich. Sofern eine betroffene Person bemen8ervices unseres Vereins tUber unsere
Internetseite in Anspruch nehmen méchte, kénnteglecine Verarbeitung personenbezogener
Daten erforderlich werden. Ist die Verarbeitungspeenbezogener Daten erforderlich und
besteht fiir eine solche Verarbeitung keine geséiliGrundlage, holen wir generell eine
Einwilligung der betroffenen Person ein.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, beisgmedse des Namens, der Anschrift,
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer einer betroffeRenson, erfolgt stets im Einklang mit der
Datenschutz-Grundverordnung und in Ubereinstimmuonigden fiir den Uni im Griinen e.V.
geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmurigétels dieser Datenschutzerklarung
mochte unser Verein die Offentlichkeit tiber Art, famg und Zweck der von uns erhobenen,
genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Ddtemieren. Ferner werden betroffene
Personen mittels dieser Datenschutzerklarung tibehden zustehenden Rechte aufgeklart.

Der Uni im Griinen e.V. hat als fur die Verarbeit\grantwortlicher zahlreiche technische und
organisatorische Mal3hahmen umgesetzt, um einenighéglickenlosen Schutz der tber diese
Internetseite verarbeiteten personenbezogenen Dafeherzustellen. Dennoch kdnnen
Internetbasierte Datentbertragungen grundsatzlicthesheitsliicken aufweisen, sodass ein
absoluter Schutz nicht gewahrleistet werden karus diesem Grund steht es jeder betroffenen
Person frei, personenbezogene Daten auch aufatiteen Wegen, beispielsweise telefonisch, an
uns zu Ubermitteln.

1. Begriffsbestimmungen

Die Datenschutzerklarung des Uni im Griinen e.Vubieauf den Begrifflichkeiten, die durch
den Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgebebeim Erlass der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) verwendet emrdJnsere Datenschutzerklarung soll
sowohl fiir die Offentlichkeit als auch fiir unsereriden und Geschéftspartner einfach lesbar und
verstandlich sein. Um dies zu gewahrleisten, mdachtsir vorab die verwendeten
Begrifflichkeiten erlautern.

Wir verwenden in dieser Datenschutzerklarung uamelerem die folgenden Begriffe:

a) personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationengsidie auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenderetibffene Person®) beziehen. Als
identifizierbar wird eine natlrliche Person angesehdie direkt oder indirekt,

insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung eigem Namen, zu einer

Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kegrader zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physiscipysiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oderiaten Identitat dieser nattrlichen Person
sind, identifiziert werden kann.

b) betroffene Person

Betroffene Person ist jede identifizierte oder itfemerbare natirliche Person, deren
personenbezogene Daten von dem fur die Verarbeiwgmgntwortlichen verarbeitet
werden.



c) Verarbeitung

Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe autorsiatiter Verfahren ausgefuhrte Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhangoengonenbezogenen Daten wie
das Erheben, das Erfassen, die Organisation, diage@rdie Speicherung, die Anpassung
oder Veradnderung, das Auslesen, das Abfragen, drevéhdung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form Bereitstellung, den Abgleich oder
die Verknupfung, die Einschréankung, das Loschem d@eVernichtung.

d) Einschrankung der Verarbeitung
Einschrankung der Verarbeitung ist die Markierurgsmeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung eisghranken.

e) Profiling

Profiling ist jede Art der automatisierten Veratheg personenbezogener Daten, die
darin besteht, dass diese personenbezogenen Deteendet werden, um bestimmte
personliche Aspekte, die sich auf eine natirlicherséh beziehen, zu bewerten,
insbesondere, um Aspekte bezuglich Arbeitsleistwigschaftlicher Lage, Gesundheit,

personlicher Vorlieben, Interessen, Zuverlassigk&ierhalten, Aufenthaltsort oder

Ortswechsel dieser natirlichen Person zu analysider vorherzusagen.

f) Pseudonymisierung

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung personergemr Daten in einer Weise, auf
welche die personenbezogenen Daten ohne Hinzuzjelusatzlicher Informationen
nicht mehr einer spezifischen betroffenen Pers@eardnet werden kénnen, sofern diese
zusatzlichen Informationen gesondert aufbewahrt demr und technischen und
organisatorischen  Mallnahmen unterliegen, die gdeisten, dass die
personenbezogenen Daten nicht einer identifizieddear identifizierbaren nattrlichen
Person zugewiesen werden.

g) Verantwortlicher oder fur die Verarbeitung Verantwortlicher

Verantwortlicher oder fir die Verarbeitung Verantthioher ist die natirliche oder
juristische Person, Behorde, Einrichtung oder and&elle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verath® von personenbezogenen Daten
entscheidet. Sind die Zwecke und Mittel dieser Yegrung durch das Unionsrecht oder
das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kan¥edrantwortliche beziehungsweise
konnen die bestimmten Kriterien seiner Benennunghndem Unionsrecht oder dem
Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden.

h) Auftragsverarbeiter
Auftragsverarbeiter ist eine natirliche oder jusitte Person, Behorde, Einrichtung oder
andere Stelle, die personenbezogene Daten im Aufea Verantwortlichen verarbeitet.

1) Empfanger

Empfanger ist eine natirliche oder juristische &gr8ehérde, Einrichtung oder andere
Stelle, der personenbezogene Daten offengelegtenetwhabhéngig davon, ob es sich bei
ihr um einen Dritten handelt oder nicht. Behorddie im Rahmen eines bestimmten
Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder Bewcht der Mitgliedstaaten
maoglicherweise personenbezogene Daten erhalteengeboch nicht als Empfanger.



J) Dritter

Dritter ist eine nattrliche oder juristische PersBahdrde, Einrichtung oder andere Stelle
aul3er der betroffenen Person, dem Verantwortlicdem Auftragsverarbeiter und den
Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortdeg Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezeg Daten zu verarbeiten.

k) Einwilligung

Einwilligung ist jede von der betroffenen Persoeiviillig fir den bestimmten Fall in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegeb#fiilensbekundung in Form einer
Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen bestdtign Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie enitveérarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist.

2. Name und Anschrift des fur die Verarbeitung Veratwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundrgmang, sonstiger in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union geltenden Datenschutzgesetme anderer Bestimmungen mit
datenschutzrechtlichem Charakter ist:

Uni im Grinen e.V.

Dresdner Stral3e 2 B

01814 Bad Schandau
Deutschland

Tel.: +491752536178

E-Mail: info@uni-im-gruenen.de
Website: www.uni-im-gruenen.de

3. Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte des flir die Verarbeiugrgntwortlichen ist:

Robert Wilhelm

Uni im Griinen e.V.

Dresdner Straf3e 2 B

01814 Bad Schandau

Deutschland

E-Mail: datenschutz@uni-im-gruenen.de
Website: www.uni-im-gruenen.de

Jede betroffene Person kann sich jederzeit ban &fagen und Anregungen zum Datenschutz
direkt an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

4. Erfassung von allgemeinen Daten und Informatione

Die Internetseite des Uni im Griinen e.V. erfasdtjedem Aufruf der Internetseite durch eine
betroffene Person oder ein automatisiertes Syste® Beihe von allgemeinen Daten und
Informationen. Diese allgemeinen Daten und Inforomen werden in den Logfiles des Servers
gespeichert. Erfasst werden kdnnen die (1) verwiendBrowsertypen und Versionen, (2) das
vom zugreifenden System verwendete Betriebssys(8jndie Internetseite, von welcher ein
zugreifendes System auf unsere Internetseite delgsggenannte Referrer), (4) die
Unterwebseiten, welche Uber ein zugreifendes Sysdemunserer Internetseite angesteuert
werden, (5) das Datum und die Uhrzeit eines Zugrifuf die Internetseite, (6) eine
Internet-Protokoll-Adresse (IP-Adresse), (7) detelnet-Service-Provider des zugreifenden



Systems und (8) sonstige ahnliche Daten und Infoomen, die der Gefahrenabwehr im Falle
von Angriffen auf unsere informationstechnologisti®ysteme dienen.

Bei der Nutzung dieser allgemeinen Daten und In&tiomen zieht der Uni im Grinen e.V. keine
Ruckschlisse auf die betroffene Person. Dieserrdtonen werden vielmehr bendtigt, um (1)
die Inhalte unserer Internetseite korrekt auszedief(2) die Inhalte unserer Internetseite sowie
die Werbung fir diese zu optimieren, (3) die daaften Funktionsfahigkeit unserer
informationstechnologischen Systeme und der Technigerer Internetseite zu gewdahrleisten
sowie (4) um Strafverfolgungsbehdrden im Falle giyberangriffes die zur Strafverfolgung
notwendigen Informationen bereitzustellen. Diesengm erhobenen Daten und Informationen
werden durch den Uni im Grinen e.V. daher eineyssiatistisch und ferner mit dem Ziel
ausgewertet, den Datenschutz und die Datensicheieunserem Verein zu erhdéhen, um
letztlich ein optimales Schutzniveau fur die vors urerarbeiteten personenbezogenen Daten
sicherzustellen. Die anonymen Daten der Serveriesgiverden getrennt von allen durch eine
betroffene Person angegebenen personenbezogeramdeapeichert.

5. Kontaktmdglichkeit Giber die Internetseite

Die Internetseite des Uni im Grinen e.V. enthaligaind von gesetzlichen Vorschriften
Angaben, die eine schnelle elektronische Kontak&gtuihe zu unserem Unternehmen sowie eine
unmittelbare Kommunikation mit uns ermdglichen, vedenfalls eine allgemeine Adresse der
sogenannten elektronischen Post (E-Mail-Adressefpssh Sofern eine betroffene Person per
E-Mail oder Uber ein Kontaktformular den Kontakt tmdem fir die Verarbeitung
Verantwortlichen aufnimmt, werden die von der bimmen Person Ubermittelten
personenbezogenen Daten automatisch gespeichdcheSauf freiwilliger Basis von einer
betroffenen Person an den fiur die Verarbeitung Maerartlichen Ubermittelten
personenbezogenen Daten werden flr Zwecke der &aarg oder der Kontaktaufnahme zur
betroffenen Person gespeichert. Es erfolgt keingdfdmbe dieser personenbezogenen Daten an
Dritte.

6. Routinemafige Loschung und Sperrung von personbezogenen Daten

Der fur die Verarbeitung Verantwortliche verarbeited speichert personenbezogene Daten der
betroffenen Person nur fur den Zeitraum, der zureiElnung des Speicherungszwecks
erforderlich ist oder sofern dies durch den Eursgt@&n Richtlinien- und Verordnungsgeber oder
einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen oder Vdtenhrwelchen der fur die Verarbeitung
Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde.

Entfallt der Speicherungszweck oder lauft eine vdauropéaischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einem anderen zustandigestZgeber vorgeschriebene Speicherfrist ab,
werden die personenbezogenen Daten routinemallig emsdprechend den gesetzlichen
Vorschriften gesperrt oder geldscht.

7. Rechte der betroffenen Person

a) Recht auf Bestatigung

Jede betroffene Person hat das vom EuropaischértliRien- und Verordnungsgeber
eingerdumte Recht, von dem flir die Verarbeitunga¥®vortlichen eine Bestatigung
dartiber zu verlangen, ob sie betreffende persomegkbee Daten verarbeitet werden.
Mochte eine betroffene Person dieses Bestatiguclysie Anspruch nehmen, kann sie
sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter des dig Verarbeitung Verantwortlichen
wenden.



b) Recht auf Auskunft

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Dattoffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber dgetedRecht, jederzeit von dem fir
die Verarbeitung Verantwortlichen unentgeltlicheskunft Uber die zu seiner Person
gespeicherten personenbezogenen Daten und eine Kiogser Auskunft zu erhalten.
Ferner hat der Européische Richtlinien- und Verardjsgeber der betroffenen Person
Auskunft Gber folgende Informationen zugestanden:

o die Verarbeitungszwecke

o die Kategorien personenbezogener Daten, die vetairberden

o die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gégen denen die
personenbezogenen Daten offengelegt worden sindnodé offengelegt werden,
insbesondere bei Empfangern in Drittlandern odern l@ernationalen
Organisationen

o falls moglich die geplante Dauer, fur die die pemsthezogenen Daten
gespeichert werden, oder, falls dies nicht moglisty die Kriterien fir die
Festlegung dieser Dauer

o das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung odechudg der sie betreffenden

personenbezogenen Daten oder auf Einschrankunyetarbeitung durch den

Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gelgese Verarbeitung

das Bestehen eines Beschwerderechts bei einerchtgisehorde

o wenn die personenbezogenen Daten nicht bei deoffeten Person erhoben
werden: Alle verfiigbaren Informationen Uber die kit der Daten

o das Bestehen einer automatisierten Entscheidumigsigeinschlie3lich Profiling
gemald Artikel 22 Abs.1 und 4 DS-GVO und — zumindastliesen Fallen —
aussagekraftige Informationen Uber die involviexgik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Meraung fur die betroffene
Person

(@)

Ferner steht der betroffenen Person ein Auskuadits dartiber zu, ob personenbezogene
Daten an ein Drittland oder an eine internation@iganisation tbermittelt wurden.
Sofern dies der Fall ist, so steht der betroffefamson im Ubrigen das Recht zu,
Auskunft tiber die geeigneten Garantien im Zusammeghmit der Ubermittlung zu
erhalten.Moéchte eine betroffene Person dieses Auskunftsiaohhspruch nehmen, kann
sie sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter flesdie Verarbeitung Verantwortlichen
wenden.

¢) Recht auf Berichtigung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Dattonffene Person hat das vom

Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber tetedRecht, die unverzigliche

Berichtigung sie betreffender unrichtiger persorezagener Daten zu verlangen. Ferner
steht der betroffenen Person das Recht zu, untelicBgichtigung der Zwecke der

Verarbeitung, die Vervollstandigung unvollstandigersonenbezogener Daten — auch
mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlanddiichte eine betroffene Person

dieses Berichtigungsrecht in Anspruch nehmen, lsaaersich hierzu jederzeit an einen

Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Verantwortechwenden.

d) Recht auf Loschung (Recht auf Vergessen werden

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datoffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber det@d Recht, von dem
Verantwortlichen zu verlangen, dass die sie beinefén personenbezogenen Daten
unverzuglich geléscht werden, sofern einer derdiotien Griinde zutrifft und soweit die



Verarbeitung nicht erforderlich ist:

o Die personenbezogenen Daten wurden fur solche Zwexkoben oder auf
sonstige Weise verarbeitet, fur welche sie nichimmetwendig sind.

o0 Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligungyf die sich die Verarbeitung
gemalR Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DS-GVO oder ArAl$%. 2 Buchstabe a
DS-GVO stutzte, und es fehlt an einer anderweitiGathtsgrundlage fur die
Verarbeitung.

o Die betroffene Person legt gemald Art. 21 Abs. 1®83 Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein, und es liegen keine vorrangigeret¢htigten Griinde fur die
Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legh&3 Art. 21 Abs. 2 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

o Die personenbezogenen Daten wurden unrechtméalfagoettet.

o Die Loschung der personenbezogenen Daten ist Aty einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht WMitgliedstaaten
erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

o Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auébatgne Dienste der
Informationsgesellschaft geman Art. 8 Abs. 1 DS-GAfoben.

Sofern einer der oben genannten Grunde zutnfft @ine betroffene Person die Loschung
von personenbezogenen Daten, die bei dem Uni imnéarie.V. gespeichert sind,
veranlassen mochte, kann sie sich hierzu jedemeieinen Mitarbeiter des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen wenden. Der Mitarbeitdes Uni im Grinen e.V. wird
veranlassen, dass dem Ldschverlangen unverzigichgekommen wirdWurden die
personenbezogenen Daten von dem Uni im Griunendé&htlich gemacht und ist unser
Verein als Verantwortlicher gemafR Art. 17 Abs. 1-080 zur Loschung der
personenbezogenen Daten verpflichtet, so trifft démi im Grinen e.V. unter
Bertucksichtigung der verfligbaren Technologie undr deplementierungskosten
angemessene MalRinahmen, auch technischer Art, uareafitt die Datenverarbeitung
Verantwortliche, welche die verdffentlichten perspbezogenen Daten verarbeiten,
daruber in Kenntnis zu setzen, dass die betroffeeeson von diesen anderen fir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen die Ldschung théher Links zu diesen
personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Réplien dieser personenbezogenen
Daten verlangt hat, soweit die Verarbeitung nicfdreerlich ist. Der Mitarbeiter des Uni
im Grinen e.V. wird im Einzelfall das Notwendigaalassen.

e) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datoffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber d¢eted Recht, von dem
Verantwortlichen die Einschréankung der Verarbeitung verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

o Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird gler betroffenen Person
bestritten, und zwar fir eine Dauer, die es demamevrortlichen ermdglicht, die
Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Gbenpruf

o Die Verarbeitung ist unrechtmalig, die betroffemesBn lehnt die Loéschung der
personenbezogenen Daten ab und verlangt stattdebse&inschrankung der
Nutzung der personenbezogenen Daten.

o Der Verantwortliche bendtigt die personenbezogebaten fir die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer, die Dbetroffene Persomolgt sie jedoch zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Bedsprichen.

o Die betroffene Person hat Widerspruch gegen di@aNertung gem. Art. 21 Abs.



1 DS-GVO eingelegt und es steht noch nicht festdielberechtigten Griinde des
Verantwortlichen gegeniber denen der betroffenesdpdiberwiegen.

Sofern eine der oben genannten Voraussetzunggbee ist und eine betroffene Person
die Einschrankung von personenbezogenen Datenpaliedlem Uni im Griinen e.V.
gespeichert sind, verlangen moéchte, kann sie sartalnjederzeit an einen Mitarbeiter des
fur die Verarbeitung Verantwortlichen wenden. Deitdvbeiter des Uni im Grinen e.V.
wird die Einschréankung der Verarbeitung veranlassen

f) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Dattonffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber dgetgdRecht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, welche durch die beteofemson einem Verantwortlichen
bereitgestellt wurden, in einem strukturierten,gigaen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten. Sie hat auRerdem das Recht, diese Digwem @nderen Verantwortlichen ohne
Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die s@meenbezogenen Daten
bereitgestellt wurden, zu Ubermitteln, sofern dexarbeitung auf der Einwilligung gemaf3
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DS-GVO oder Art. 9 AbsBithstabe a DS-GVO oder auf
einem Vertrag gemal Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGéruht und die Verarbeitung
mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofewhe Verarbeitung nicht far die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, diedffentlichen Interesse liegt oder in
Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, welche demrafgwortlichen tbertragen wurde.
Ferner hat die betroffene Person bei der Ausiblrgs iRechts auf Datentbertragbarkeit
gemal Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht, zu erwirldags die personenbezogenen
Daten direkt von einem Verantwortlichen an einedeman Verantwortlichen tbermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist und soféeervon nicht die Rechte und
Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.Geltendmachung des Rechts auf
Datenubertragbarkeit kann sich die betroffene RPejederzeit an einen Mitarbeiter des
Uni im Grinen e.V. wenden.

g) Recht auf Widerspruch

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datoffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber ¢ei@aRecht, aus Griinden, die sich
aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederegirgdie Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. € AlBuchstaben e oder f DS-GVO
erfolgt, Widerspruch einzulegen. Dies gilt auchdiir auf diese Bestimmungen gestitztes
Profiling. Der Uni im Griinen e.V. verarbeitet die personengernen Daten im Falle des
Widerspruchs nicht mehr, es sei denn, wir kénneimgende schutzwirdige Grunde fir
die Verarbeitung nachweisen, die den Interessecht@e und Freiheiten der betroffenen
Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dientG@gtendmachung, Austibung oder
Verteidigung von RechtsansprichenVerarbeitet der Uni im Grinen e.V.
personenbezogene Daten, um Direktwerbung zu betredn hat die betroffene Person
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Veranhgider personenbezogenen Daten
zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen. Diesagitth fir das Profiling, soweit es
mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Wajeicht die betroffene Person
gegeniber dem Uni im Grinen e.V. der VerarbeitiimgZfvecke der Direktwerbung, so
wird der Uni im Grlinen e.V. die personenbezogenate® nicht mehr fur diese Zwecke
verarbeiten.Zudem hat die betroffene Person das Recht, ausd@niimie sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, gegen die sie atdeff\Verarbeitung personenbezogener
Daten, die bei dem Uni im Grinen e.V. zu wisserlitizen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Zweckendl@eArt. 89 Abs. 1 DS-GVO
erfolgen, Widerspruch einzulegen, es sei denn, sfehe Verarbeitung ist zur Erfillung



einer im offentlichen Interesse liegenden Aufgatferderlich. Zur Ausiibung des Rechts
auf Widerspruch kann sich die betroffene Persoektlijeden Mitarbeiter des Uni im
Grinen e.V. oder einen anderen Mitarbeiter wender. betroffenen Person steht es
ferner frei, im Zusammenhang mit der Nutzung von eridten der
Informationsgesellschaft, ungeachtet der Richtlid@2/58/EG, ihr Widerspruchsrecht
mittels automatisierter Verfahren auszuiben, benedetechnische Spezifikationen
verwendet werden.

h) Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall easchliel3lich Profiling

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Dattoffene Person hat das vom
Européaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber ¢eted Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbgitu— einschliel3lich Profiling —
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werdenihdigegentber rechtliche Wirkung
entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblichirte#&chtigt, sofern die Entscheidung (1)
nicht fir den Abschluss oder die Erfillung einesrtkégs zwischen der betroffenen
Person und dem Verantwortlichen erforderlich istdero (2) aufgrund von
Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaatdenen der Verantwortliche
unterliegt, zulassig ist und diese Rechtsvorsawifangemessene MalRnahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der bagteht Interessen der betroffenen
Person enthalten oder (3) mit ausdrtcklicher Einydhg der betroffenen Person erfolgt.
Ist die Entscheidung (1) fur den Abschluss oderEdtéllung eines Vertrags zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen eridicke oder (2) erfolgt sie mit
ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Persdntft der Uni im Grinen e.V.
angemessene MalRnahmen, um die Rechte und Freihsiere die berechtigten
Interessen der betroffenen Person zu wahren, woadestens das Recht auf Erwirkung
des Eingreifens einer Person seitens des Verarinhen, auf Darlegung des eigenen
Standpunkts und auf Anfechtung der EntscheidungrjeMochte die betroffene Person
Rechte mit Bezug auf automatisierte Entscheidungeitend machen, kann sie sich
hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter des fur dexarbeitung Verantwortlichen wenden.

1) Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtliche Einwilligung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Dattoffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber getedRecht, eine Einwilligung zur
Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeitidarmifen. Mochte die betroffene
Person ihr Recht auf Widerruf einer Einwilligungltgad machen, kann sie sich hierzu
jederzeit an einen Mitarbeiter des fir die Verauoeg Verantwortlichen wenden.

8. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsyahren

Der fur die Verarbeitung Verantwortliche erhebt uretarbeitet die personenbezogenen Daten
von Bewerbern zum Zwecke der Abwicklung des Bewegsuerfahrens. Die Verarbeitung kann
auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies idiesendere dann der Fall, wenn ein Bewerber
entsprechende Bewerbungsunterlagen auf dem ele@dham Wege, beispielsweise per E-Mail
oder Uber ein auf der Internetseite befindlichesbigienular, an den fur die Verarbeitung
Verantwortlichen Ubermittelt. Schliel3t der fir dierarbeitung Verantwortliche einen
Anstellungsvertrag mit einem Bewerber, werden doerinittelten Daten zum Zwecke der
Abwicklung des Beschaftigungsverhéltnisses unteacBeing der gesetzlichen Vorschriften
gespeichert. Wird von dem fur die Verarbeitung Viérertlichen kein Anstellungsvertrag mit
dem Bewerber geschlossen, so werden die BewerboteglEgen zwei Monate nach
Bekanntgabe der Absageentscheidung automatischsaglésofern einer Ldschung keine
sonstigen berechtigten Interessen des fur die Weitang Verantwortlichen entgegenstehen.
Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Simreispielsweise eine Beweispflicht in einem



Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungdgd&GG).

9. Datenschutzbestimmungen zu Einsatz und Verwendgrnvon Facebook

Der fur die Verarbeitung Verantwortliche hat aufeskr Internetseite Komponenten des
Unternehmens Facebook integriert. Facebook ist@irales Netzwerk.

Ein soziales Netzwerk ist ein im Internet betriedrensozialer Treffpunkt, eine
Online-Gemeinschaft, die es den Nutzern in der Regmnotglicht, untereinander zu
kommunizieren und im virtuellen Raum zu interagierd&in soziales Netzwerk kann als
Plattform zum Austausch von Meinungen und Erfahemnglienen oder ermdglicht es der
Internetgemeinschaft, persénliche oder unternehbezugene Informationen bereitzustellen.
Facebook ermdglicht den Nutzern des sozialen Nekaseunter anderem die Erstellung von
privaten Profilen, den Upload von Fotos und einené&zung Uber Freundschaftsanfragen.

Betreibergesellschaft von Facebook ist die Facebtmk, 1 Hacker Way, Menlo Park, CA
94025, USA. Fur die Verarbeitung personenbezog&sten Verantwortlicher ist, wenn eine
betroffene Person auf3erhalb der USA oder Kanada debd Facebook Ireland Ltd., 4 Grand
Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, letlan

Durch jeden Aufruf einer der Einzelseiten dies¢ernetseite, die durch den fur die Verarbeitung
Verantwortlichen betrieben wird und auf welchereeifacebook-Komponente (Facebook-Plug-In)
integriert wurde, wird der Internetbrowser auf démprmationstechnologischen System der
betroffenen Person automatisch durch die jeweikgeebook-Komponente veranlasst, eine
Darstellung der entsprechenden Facebook-Komponemte Facebook herunterzuladen. Eine
Gesamtlbersicht uber alle Facebook-Plug-Ins kann terun

https://developers.facebook.com/docs/plugins/?ésas DE abgerufen werden. Im Rahmen
dieses technischen Verfahrens erhalt Facebook Kendariber, welche konkrete Unterseite
unserer Internetseite durch die betroffene Perssndht wird.

Sofern die betroffene Person gleichzeitig bei Faokbeingeloggt ist, erkennt Facebook mit
jedem Aufruf unserer Internetseite durch die bé&trod Person und wahrend der gesamten Dauer
des jeweiligen Aufenthaltes auf unserer Interntdseivelche konkrete Unterseite unserer
Internetseite die betroffene Person besucht. Didésrmationen werden durch die
Facebook-Komponente gesammelt und durch Facebawokjelgeiligen Facebook-Account der
betroffenen Person zugeordnet. Betatigt die beneffPerson einen der auf unserer Internetseite
integrierten Facebook-Buttons, beispielsweise deefdllt mir“-Button, oder gibt die betroffene
Person einen Kommentar ab, ordnet Facebook diesermation dem personlichen
Facebook-Benutzerkonto der betroffenen Person zili speichert diese personenbezogenen
Daten.

Facebook erhalt Uber die Facebook-Komponente intiaen eine Information dariber, dass die
betroffene Person unsere Internetseite besuchiveat) die betroffene Person zum Zeitpunkt des
Aufrufs unserer Internetseite gleichzeitig bei Fmmk eingeloggt ist; dies findet unabhéangig
davon statt, ob die betroffene Person die FacelB@wkponente anklickt oder nicht. Ist eine

derartige Ubermittlung dieser Informationen an Back von der betroffenen Person nicht
gewollt, kann diese die Ubermittlung dadurch vedeim, dass sie sich vor einem Aufruf unserer
Internetseite aus ihrem Facebook-Account ausloggt.

Die von Facebook veroffentlichte Datenrichtlinie, ied unter
https://de-de.facebook.com/about/privacy/ abrufisr gibt Aufschluss Uber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Datarin dtacebook. Ferner wird dort erlautert,
welche Einstellungsmoglichkeiten Facebook zum SxHet Privatsphére der betroffenen Person



bietet. Zudem sind unterschiedliche Applikationerhadlich, die es ermdglichen, eine
Datentbermittlung an Facebook zu unterdricken. H&oldpplikationen kénnen durch die
betroffene Person genutzt werden, um eine Datemitiikmg an Facebook zu unterdriicken.

10. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem gemeinnitzig®ferein als Rechtsgrundlage flr
Verarbeitungsvorgdnge, bei denen wir eine Einwilig flir einen bestimmten
Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeituagspnenbezogener Daten zur Erflllung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffeneoass, erforderlich, wie dies beispielsweise bei
Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur einefdrung von Waren oder die Erbringung einer
sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendu), sia beruht die Verarbeitung auf Art. 6 [ lit.
b DS-GVO. Gleiches gilt fir solche Verarbeitunggénge die zur Durchfihrung
vorvertraglicher Maflinahmen erforderlich sind, etima Fallen von Anfragen zur unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Veeaner rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Datenderfmh wird, wie beispielsweise zur
Erfullung steuerlicher Pflichten, so basiert dierdfeeitung auf Art. 6 | lit. ¢ DS-GVO. In
seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von pensioeeogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Persar ether anderen natirlichen Person zu
schitzen. Dies ware beispielsweise der Fall, wannBesucher in unserem Betrieb verletzt
werden wirde und daraufhin sein Name, sein Altemes Krankenkassendaten oder sonstige
lebenswichtige Informationen an einen Arzt, eintdd@nhaus oder sonstige Dritte weitergegeben
werden mussten. Dann wirde die Verarbeitung auf @it lit. d DS-GVO beruhen. Letztlich
konnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 1 lit. $3{BVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner waigenannten Rechtsgrundlagen erfasst
werden, wenn die Verarbeitung zur Wahrung einesdteigten Interesses unseres Vereins oder
eines Dritten erforderlich ist, sofern die Inteess Grundrechte und Grundfreiheiten des
Betroffenen nicht tUberwiegen. Solche Verarbeitungginge sind uns insbesondere deshalb
gestattet, weil sie durch den Europaischen Gedatrgeesonders erwahnt wurden. Er vertrat
insoweit die Auffassung, dass ein berechtigtesrésge anzunehmen sein konnte, wenn die
betroffene Person ein Kunde des Verantwortliche(Bsvagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

11. Berechtigte Interessen an der Verarbeitung, digon dem Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden

Basiert die Verarbeitung personenbezogener DaténAdikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser
berechtigtes Interesse die Durchfihrung unserecl@éstatigkeit zugunsten des Wohlergehens
all unserer Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.

12. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gegghert werden

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung vonspeenbezogenen Daten ist die jeweilige
gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf dersFrwerden die entsprechenden Daten
routinemafig geléscht, sofern sie nicht mehr zurtrdgserfullung oder Vertragsanbahnung
erforderlich sind.



13. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zumBereitstellung der personenbezogenen
Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung der betroffenen Person,
die personenbezogenen Daten bereitzustellen; modie Folgen der Nichtbereitstellung

Wir klaren Sie dariiber auf, dass die Bereitstellpagsonenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) odeln such aus vertraglichen Regelungen (z.B.
Angaben zum Vertragspartner) ergeben kann. Mitukein es zu einem Vertragsschluss
erforderlich sein, dass eine betroffene Personpensonenbezogene Daten zur Verfiigung stellt,
die in der Folge durch uns verarbeitet werden nmisBe betroffene Person ist beispielsweise
verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitirrstewenn unser Verein mit ihr einen
Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung dersppenbezogenen Daten hatte zur Folge, dass
der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlosserden konnte. Vor einer Bereitstellung
personenbezogener Daten durch den Betroffenen sioksder Betroffene an einen unserer
Mitarbeiter wenden. Unser Mitarbeiter klart den B&enen einzelfallbezogen dariber auf, ob
die Bereitstellung der personenbezogenen Daterizljebeoder vertraglich vorgeschrieben oder
fur den Vertragsabschluss erforderlich ist, ob &/eepflichtung besteht, die personenbezogenen
Daten bereitzustellen, und welche Folgen die Nietditstellung der personenbezogenen Daten
hatte.

14. Bestehen einer automatisierten Entscheidungstinng

Als verantwortungsbewusster Verein verzichten wirgine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

Diese Datenschutzerklarung wurde durch den Datetsetklarungs-Generator der DGD
Deutsche Gesellschaft fir Datenschutz GmbH, di&sisrner Datenschutzbeauftragter
Munchen
(https://dg-datenschutz.de/datenschutz-dienstlaistuiexterner-datenschutzbeauftradteitig
ist, in Kooperation mit dem Datenschutz Anwalt Ghan Solmeckehttps://www.wbs-law.dé/
erstellt.




